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 المجلس التنفيذي
 2025الدورة السنوية  

 2025حزيران/يونيه  10-13
    من جدول الأعمال المؤقت* 9البند  

 معلومات مستكملة عن ثقافة المنظمة والتنوع   
  

 موجز  
. ويعرض معلومــام مكــــــــــــــت ملــ  عن  2024/10يُقــده اــذا التقرير عممق رمقرم المجلس التنفيــذي   

الجهود المكـــــتمرة التل ابذلها اليونيكـــــق لتعزيز ظقا   المنزم   يها وجيادة ادماس سيمها الأحـــــاحـــــي   ل احقي   
 النتائج، مع مؤي  اتمثل  ل ايجاد مكان عمل يُعامل فيه جميع الزممء ركرام  واحتراه.

 وارد  ل الفرع الكادس عناصر مشروع مقرم لينزر  يها المجلس التنفيذي. 
 
 

  

 

 * E/ICEF/2025/11. 
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 لمحة عامة  -  أولا  

يقده اذا التقرير معلومام مكــــــــــــت مل  عن الجهود المكــــــــــــتمرة التل ابذلها اليونيكــــــــــــق لتعزيز ظقا    - 1
ــي   ل احقي  النتائج، مع   ــاحـــــ مؤي  اتمثل  ل ايجاد مكان عمل يُعامل  المنزم   يها وجيادة ادماس سيمها الأحـــــ

ــا   المقده   فيه جميع الزممء ركرام  واحتراه. ويركز التقرير على الجهود والنتائج والتحديام منذ التقرير الكــــــــــ
(، والذي  E/ICEF/2024/15)  2024الى المجلس التنفيذي حول اذا الموضـــــــــــوع  ل الدومة الكـــــــــــنوي  لعاه  

 .2024الى حزيران/يونيه  2019عكس التقده المحرج  ل الفترة من حزيران/يونيه 

ــيام والأار المتعلق   ثقا   المنزم  والتنوع،  - 2 ــامل  من التوصـ وقد احـــتر ـــدم اليونيكـــق رمجموع   ـ
 دءاق من اقرير مومغان لويس حول احقيقام التحرش الجنكـل التل ججرااا مكت  المراجع  الداللي  للحكـارام 

 ين الجنكــين والتحرش الجنكــل  ( واقرير  رق  العمل المكــتقل  المعني  رالتمييز 2018والتحقيقام راليونيكــق )
العوائد  ”(. وانبثقت اوصـيام اضـافي  من  ـهادة 2019والمضـايق  وسحـاءة احـتعمال الكـلي   ل جمالن العمل )

(،  2021، و رق  العمل الداللي  المعني  رمكا ح  العنصـــــــري  والتمييز )“الاقتصـــــــادي  للمكـــــــاواة  ين الجنكـــــــين
 “ الاحــــــــــــتقصــــــــــــاء العالمل للمو فين واحــــــــــــتقصــــــــــــاء ”جس الن  واحــــــــــــتقصــــــــــــاءام المو فين الداللي  مثل 

(Pulse Check  حول ظقا   مكان العمل. ويرا ز العمل جيضـــاق على )  احـــتراايجي  الت ا ؤ  ين الجنكـــين على
(، اللتين ام 2019(، واحتراايجي  الأمم المتحدة لإدماس منزوم الإعاق  )2017نياق منزوم  الأمم المتحدة )

ــتراايجي   ــق وحــــــــياحــــــــ  واحــــــ ــاني  لليونيكــــــ التأليد على الالتزامام  ل اااماما من لمل ليط العمل الجنكــــــ
، رالإضــــــــا   الى جار جلرل اركز على حقوق الإنكــــــــان  2030-2022اليونيكــــــــق لإدماس منزوم الإعاق ، 

 لمو فل اليونيكق.

ــق جاادة الى مقامل  عملها  ل مجال ظقا   المنزم  والتنوع ريريق  اركز على  - 3 واكــــــــــــعى اليونيكــــــــــ
المكـائل والتحديام التل اؤظر على متتلق الفاام،  هد  القضـاء على التمييز رجميع ج ـكاله. والتركيز على  

على اعتماد نهج  امل  القواحم المشترك  ولناء التعااق والتضامن  ين متتلق المجموعام يكاعد اليونيكق 
 ) دلاق من نهج مجزج( يعالج جميع ج كال التمييز.

ــري  والتمييز   - 4 ــق للتصـــــدي للعنصـــ ــأن الجهود التل ابذلها اليونيكـــ ــت مل  رشـــ ولما جن المعلومام المكـــ
،  إن  2025( حتعرض جيضاق على المجلس التنفيذي  ل الدومة الكنوي  لعاه E/ICEF/2025/18العنصري )

اذا التقرير، ولتجن  الت رام، لن يقده افاصـــيل مكـــتويضـــ  حول الموضـــوع الا  ل ااام الإ م  عن قضـــايا  
ن  العنصــري  والتمييز العنصــري التل كانت جزءاق من م ادمة  ــامل  اكيل ج ــكال التمييز الألرل. ولالمثل،  إ

  2030-2022المعلومام المكـــــت مل  رشـــــأن حـــــياحـــــ  واحـــــتراايجي  اليونيكـــــق لإدماس منزوم الإعاق  للفترة 
(E/ICEF/2025/7  التل عُرضــــــــــــــــت على المجلس  ل دوماـــه العـــاديـــ  الأولى لعـــاه )قـــد انـــاولـــت 2025 ،

 رالتفصيل ادا ير ادماس الأ تاص ذوي الإعاق   ل القوة العامل .
  

 نهج قائم على الأدلة والبيانات  -   ثانيا  

لا ازال اليونيكـــــق ملتزم  راحـــــتتداه نهج قائم على الأدل  والبيانام لتحكـــــين جدائها  ل مجال ظقا    - 5
المنزم . واواصل المنزم  احكين عملي  جمع المقاييس المتعلق   ت وين وجداء قواها العامل  واجرل  مو فيها  

ة، يتم مصـــــــــد رع  التصـــــــــائ   والإ م  عن الك المقاييس. واما ـــــــــياق مع جار عمل منزوم  الأمم المتحد
ــ    الـديموغرافيـ   ل اركي ـ  القوة العـاملـ ، وال الجنس والتنوع الجكرا ل والإعـاقـ  والعمر. والبيـانـام المعروضــــــــــــ

https://docs.un.org/ar/E/ICEF/2024/15
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. واجدم الإ ــامة الى جن المو فين الدوليين من الفا  الفني  2024كانون الأول/ديكــمبر    31جدناه صــالح   ل 
 ل المـائـ    36,1 ل المـائـ  من المو فين،  ينمـا يمثـل المو فون الوانيون من الفاـ  الفنيـ     30,2يشــــــــــــــكلون  

  ل المائ  من مجموع المو فين. 33,7ومو فو  ا  التدمام العام  

، حققت اليونيكـق  (1)واما ـياق مع احـتراايجي  الت ا ؤ  ين الجنكـين على نياق منزوم  الأمم المتحدة - 6
الت ا ؤ  ين الجنكــين على مكــتول العالم  ل جميع  اام المو فين وحا زت عليه.  امافعت نكــ   النكــاء  ين  

ــاء   49,9جميع المو فين الى  ــكل النكـــــــــــ ــعيد القيادة العليا، اشـــــــــــ المائ  من   ل   48,9 ل المائ . وعلى صـــــــــــ
. وضــــــــــمت مجموع  المواا  القيادي  )المصــــــــــدم الرئيكــــــــــل للمر ــــــــــحين لأعلى  2024المناصــــــــــ   ل عاه  

(، واو مقم واعد  2023نقي  ماوي  عن عاه   14) زيادة    2024 ل المائ  من النكاء  ل عاه   56المناص ( 
 ل الو ـائق العليـا  ل المـائـ     50:50من حيـ  الهـد  المتمثـل  ل احقي  الت ـا ؤ  ين الجنكــــــــــــــين  نكــــــــــــــ ـ  

والحفاظ عليه. ويجري التيام جعضــــــــــاء مجموع  المواا  القيادي   ناءق على مؤاماهم ولبرااهم ويتضــــــــــعون  
لعملي   ـــــــامل  لقياس مدل احـــــــتعدادام وسمكانااهم لتولل مناصـــــــ  عليا، ولعد ذلك يقده الدعم لهم لإعدادام  

 لإدامة المواا   ل المنزم .للمهاه المكتقبلي . وا تكل اذه العملي  جامي  رالك  

 ل المائ  من الو ائق  ل  53، كانت النكــــــــــــاء يشــــــــــــكلن  2024كانون الأول/ديكــــــــــــمبر   31و ل  - 7
 ل المــائــ   ل كــادم المو فين الوانيين من الفاــ  الفنيــ    48,9المو فين الــدوليين من الفاــ  الفنيــ ، و   لــادم

 ل المـائـ   ل كـادم مو فل  اـ  التـدمـام العـامـ . وعلى صــــــــــــــعيـد المو فين الـدوليين من الفاـ  الفنيـ ،   48 و
(، مع الكــــــــــــــمـاع رـالتقلـ  اليبيعل  2-، مـد1-، مـد5-انـا  ا ـا ؤ  ين النكــــــــــــــاء والرجـال  ل الراـ  العليـا ) 

و فين الفنيين المبتدئين، اشكل  للأعداد نزرقا لتنقل المو فين ودومانهم. واجدم الإ امة الى جنه على صعيد الم
ــاء  ، مما يشـــــــكل  1- ل المائ  من و ائق الرا      69,2و    2- ل المائ  من و ائق الرا      63,9النكـــــ

مصــــدم مواا  ااما للو ائق الأعلى  ل اذه الفا . وعلى صــــعيد المو فين الوانيين من الفا  الفني ، انا   
ــاء   ــتويام، ولالمثل، اشــــــــكل النكــــــ ــاء والرجال  ل معزم المكــــــ  ل المائ   ل صــــــــفو     56,6ا ا ؤ  ين النكــــــ

ــ  جعلى جو و ائق دولي . ومن  “ج”الفا    المو فين الوانيين الفنيين من ، واو لط مواا  مهم لتولل مناصـــــــ
ا جلبر من    ين مو فل  ا  التدمام العام ، وكما كان الحال  ل الكــــــــــنوام الكــــــــــارق ، اشــــــــــكل النكــــــــــاء عددق

 ل و ائق ادامة البرامج والو ائق الإدامي ،  ينما يشـــــــــــــكل الرجال  6-و خ ع 5-الو ائق  ل الرابتين خ ع
ا  ل مجال النقل )يعملون ككـائقين   3-و خ ع 2-و خ ع 1-جلبر من و ائق المبتدئين  ل الرا  خ ع عددق

 رشكل مئيكل(.

من ميثاق الأمم المتحدة، يزل الاعت ام الأحـــمى رالنكـــ   لليونيكـــق او اأمين   101والتزاما رالمادة  - 8
والمقدمة والنزاا ، مع ايمء الاعت ام الواج  لاحــــــــــتقداه مو فين على جوحــــــــــع نياق  جعلى مكــــــــــتويام ال فاءة 

 جنكي  ممثل   ل القوة العامل   ل اليونيكق. 177جكرا ل ممكن. وانا  ما مجموعه  

ــتراايجي  الأمم المتحدة لإدماس منزوم الإعاق  - 9  ل عمل اليونيكـــــــــــــق من لمل  (2)وقد جدمجت احـــــــــــ
، حي  ام الالتزاه  تعزيز التواصـــل مع المر ـــحين المؤالين من (3)حـــياحـــ  واحـــتراايجي  ادماس منزوم الإعاق 

ــنى او ي  الأ ــــتاص   ــول الى جمالن العمل الرقمي  والمادي  حتى يتكــ ــين امكاني  الوصــ ذوي المواا  واحكــ
__________ 

 (1) https://www.un.org/gender/sites/www.un.org.gender/files/gender_parity_strategy_october_2017.pdf. 

 (2) https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy. 

 (3) https://www.unicef.org/unicef-disability-inclusion-policy-and-strategy-dipas-2022-2030. 

https://www.un.org/gender/sites/www.un.org.gender/files/gender_parity_strategy_october_2017.pdf
https://www.un.org/en/content/disabilitystrategy
https://www.unicef.org/unicef-disability-inclusion-policy-and-strategy-dipas-2022-2030
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ذوي الإعـاقـ   ل المنزمـ  دون جي عوائ  جو امييز. واعتزه اليونيكــــــــــــــق اعزيز التواصــــــــــــــل اـدميجيـاق لاجتـذا   
 ل المائ  على الأقل  ل جميع   2المواا  من الأ ـــــــتاص ذوي الإعاق  الألثر اأايمق وجيادة امثيلهم  نكـــــــ    

ــ   2025المكاا  رحلول عاه   . 2030ل العالمل رحلول عاه  ل المائ  من التمثي 7،  هد  الوصـــول الى نكـ
الى جيادة  ل نكــ   الأ ــتاص ذوي الإعاق  العاملين لدل   2024ويشــير الاحــتقصــاء العالمل للمو فين لعاه  

الحرك   جو ل الما ( عن صعولام و يوي  )جي الرؤي  جو الكمع    3,43مو فين )  509اليونيكق، حي  ج لغ  
، وج اد مو ق واحد  2022 ل الما   ل عاه   1,85مقامن   نكــ    جو التواصــل جو الإدما  جو الرعاي  الذااي (، 

ــبوعل. ولان كان انا  ااجاه ايجا ل  ل جيادة  4من كل  ــكل يومل جو جحــ مو فين رأنهم يعانون من القل  رشــ
امثيل الأ ــــــــــتاص ذوي الإعاق   ل القوة العامل ،  هنا  حاج  الى  ذل المزيد من الجهود لاجتذا  المهنيين  

 من الأ تاص ذوي الإعاق  والاحتفاظ  هم  ل اليونيكق.  المواولين

رشــكل كبير ضــمن   حــن . ولا يتتلق متوحــط الأعمام  45,6ويبلغ متوحــط عمر مو فل اليونيكــق   - 10
عامقا، جي جلبر   55 اام المو فين المتتلف . و ل مكـــــتويام ك ام المو فين، يبلغ متوحـــــط جعمام المو فين  

ــتاص الذين اقل جعمامام عن    10  ــــــــــــــــــ ــكل الأ ـ ــتول المنزم . ويشـ ــط على مكـ ــنوام من المتوحـ عامقا   35حـ
 ل المـائـ  من جميع المو فين. واـذه الأدلـ  مفيـدة لإظراء اتييط اعـاقـ  المو فين، رـالإضـــــــــــــــا ـ  الى  11,3

اتييط المهامام ولناء المهامام من ججل احـتمرامي  الأعمال. ولالإضـا   الى ذلك، يمكن جن يكـتر ـد  ها  ل  
يجكـــــــــدون المجتمعام المحلي  التل اتدمها  الجهود المبذول  لضـــــــــمان امثيل متواجن للمهنيين الشـــــــــ ا  الذين 

 اليونيكق ويمكنهم اظراء العمل البرنامجل للمنزم  من لمل وجهام نزرام.

ولالإضــا   الى مصــد اركي   القوة العامل   ل اليونيكــق، يعد سياس اجرل  المجموعام المتتلف   ل  - 11
، ججرم اليونيكــــــــق احــــــــتقصــــــــاء عالمياق للمو فين، واو  2024مكان العمل جمرا جحــــــــاحــــــــيا. و ل اموج/يوليه  

، 2024 . و ل عاه الاحتقصاء الألثر  مولاق لمشامك  المو فين ويكيل عددا كبيرا من المواضيع ذام الصل
اعتمدم اليونيكق منهجي  ومنص  جديداين لمحتقصاء. ولمل الفترة الانتقالي ، ججرم اليونيكق الاحتقصاء 

راحــــــــــتتداه الاحــــــــــتبيانام الكــــــــــارق  التل جعدم داللياق وجدللت عليها اعديمم   2024العالمل للمو فين لعاه 
قبل، ولاحــتتداه الاحــتبيانام الموحدة، من مقامن  التكييرام ادميجي . ومع ذلك، حــتتمكن اليونيكــق  ل المكــت

 ل انتراط المو فين ومضــــــــاام ووضــــــــع ذلك  ل حــــــــياقه مقامن  رالمنزمام الألرل  ل جميع جنحاء العالم،  
 ل ذلــك كيــانــام القيــاعين العــاه والتــاص والمنزمــام الإنمــائيــ  الــدوليــ  ذام الولايــام الممــاظلــ . ويو ر   رمــا

الاحــتقصــاء العالمل للمو فين  يانام عن المؤ ــرام الرئيكــي  مقامن    ياق  جداء المكت . واُعد رياق  الأداء 
انتزاه، مما يكـــــــمء رإجراء المقامن  جداة مؤحـــــــكـــــــي  اُتضـــــــع مؤحـــــــاء المكاا  للمكـــــــاءل  واقي م جداء مكاابهم ر

 المعيامي  واحليل الااجااام.

 ل المائ ، جو جلثر    79على معدل احـتجار   لغ    2024وحصـل الاحـتقصـاء العالمل للمو فين لعاه  - 12
مكــــــــــــــتيلع، مع عينــ  ممثلــ  للقوة العــاملــ  من حيــ  الجنس والفاــ  العمريــ  والأدوام الإداميــ .    15  200من  

ــائي  عن وجود التم ام  ل اجام  مكان العمل على نياق متتلق   ــتقصـــــ ــ  الاحـــــ ــفت الدماحـــــ المناا   وكشـــــ
ومكــــــــــــتويام المو فين، مما يشــــــــــــير الى جامي  الكــــــــــــياق المحلل عند اعياء الأولوي  للقضــــــــــــايا ومعالجتها.  
ولممحز  مؤ ــــر انتراط المو فين، واو ة امة عن مرك  من الأحــــال  الرئيكــــي  التل ارحت راحــــتمرام  ل  

 ل    76ل مدود الفعل الإيجا ي  )من  الاحــتقصــاءام العالمي  الكــارق  للمو فين، كان انا  انتفاض ملحوظ  
 ل المائ    8( وجيادة  ل مدود الفعل الكــــلبي  )من  2024 ل المائ   ل عاه  68,3الى    2022المائ   ل عاه  

(، ممـــا جدل الى انتفـــاض متوحــــــــــــــط الـــدمجـــام من  2024 ل المـــائـــ   ل عـــاه    12,1الى    2022 ل عـــاه  
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. ولكوء الحظ،  لت النكاء اعر  عن مدود  عل ايجا ي  جقل من الرجال. و ل  5من جصل   3,81الى  3,94
جميع مواضــــــيع الاحــــــتقصــــــاء العالمل للمو فين، جعر  ك ام الزممء )على مكــــــتول المديرين وما  وق( عن  

ــ ، ممــا يلفــت الانت ــاه الى وجود انف صــــــــــــــــال محتمــل  ين  مدود  عــل ايجــا يــ  جلثر مقــامنــ    قيــ  القوة العــامل
ا جيضـــــــــــــــا عن  ماء جلثر ايجـا يـ  من    24المجموعـام المتتلفـ . وجعر  الزممء الـذين اقـل جعمـامام عن   عـامـق

ا من الانتراط. وج لغ المو فون     - الإعاق  ذووالفاام العمري  الألرل، التل ج لكت عن مكتويام متشا ه  جدق
عن اجام    -ل  جو الالتاا  رشــــــــكل يومل جو جحــــــــبوعل  رما  ل ذلك جولاك الذين ج ادوا رأنهم يعانون من الق

 جحوج من المو فين غير ذوي الإعاق   ل جميع المؤ رام التل جرل سياحها.

ــبياق، حي   - 13 ــلو  ايجا ي  نكـ ــيع مثل جمن المو فين ومعايير الكـ ــ   لمواضـ وعموماق، كانت النتائج رالنكـ
 ل    92(، وجلد  4,06 ل المائ  من المكـــــتيلعين على جن التدا ير الأمني  كافي  )متوحـــــط الدمجام   78وا    

مائ  جنهم على علم   ل ال  84( وج اد  4,47المائ  جنهم يفهمون ما او حــــــــــــــوء الكــــــــــــــلو  )متوحــــــــــــــط الدمجام 
(. وكان الدا ع وماء التحكــينام  4,26رإجراءام الإ م  عن حــوء الكــلو  دالل اليونيكــق )متوحــط الدمجام 

ــن   ــي  الداللي  والتحكــ ــح  النفكــ ــن الوعل رتدمام الصــ ــي  او احكــ ــتصــ ــجاه  ين العمل والحياة الشــ  ل الانكــ
اداماها والتصومام الإيجا ي  لعمل جمعي  المو فين  اليوي   ل التصومام المتعلق  رتيط العمل التل يمكن 

عموما، لا حيما من لمل اعزيز موع الفري  رالأنشي  الاجتماةي . ومع ذلك، كان الكؤال الذي حصل على  
ــمي  جو جظناء الإجاجة.   ــاعام العمل الرحـــــ ــاء يتعل  رالحاج  الى العمل لامس حـــــ ــتقصـــــ جدنى الدمجام  ل الاحـــــ

عالي  المشــــــر ين، ل ن المشــــــر ين جنفكــــــهم جقروا رالحاج  الى المزيد من القدمام واحكــــــنت التصــــــومام حول  
 هم على نحو جلثر  عالي .توالدعم لإدامة ج رق

ــومام  - 14 ــت اصــــــ ــل الداللل وانتراط المو فين جلبر انتفاض  ل الدمجام.  انتفضــــــ و ــــــــهد التواصــــــ
المكــتيلعين حول قدماهم على المشــامك  والمكــاام   ل القرامام التل اؤظر على عملهم من متوحــط للدمجام 

 ل المــائــ   قط على ذلــك، و ــــــــــــــعر    61، حيــ  وا    2024 ل عــاه    3,64الى    2022 ل عــاه    3,90 لغ  
 ل المــائــ   قط من المكــــــــــــــتيلعين جن الإ م  عن التكييرام يتم رشــــــــــــــكــل  عــال، ممــا جعــل متوحــــــــــــــط   54

. وعموة على ذلـك، ج ـاد عـدد جقـل من المكــــــــــــــتيلعين رـأنهم يتوقعون  رصــــــــــــــاق للتيوم الو يفل.  3,52 الـدمجـ 
ج ـــــام المكـــــتيلعون  وعندما اُل  منهم اقديم المزيد من التفاصـــــيل حول ممحزااهم رشـــــأن التيوم الو يفل،  

الى جن من  ين  ـواغلهم التحديام ال بيرة المت قي   ل العدال  المتصـومة للتيوم الو يفل، وصـعولام الانتقال 
من و ـائق  اـ  التـدمـام العـامـ  جو الو ـائق الوانيـ  من الفاـ  الفنيـ  الى الو ـائق الـدوليـ  من الفاـ  الفنيـ ، 

دة، والـدعم والتشــــــــــــــجيع المحـدودان من مـديريهم. وجظـام لُمس  ونق  الشــــــــــــــواغر  ل مجـالااهم الو يويـ  المحـد
لتقديم ادمي  لكوي    2025المكــتيلعين جيضــا العوائ  المتعلق  رالمهامام اللكوي . واتيط اليونيكــق  ل عاه  

ــام المهنل لجميع المو فين، رمــا يجعــل   لكــ  متــاحــ  للتعلم، رمــا  ل ذلــك جميع    20مقمل يركز على المكـــــــــــــ
لكـــــــــت للأمم المتحدة. واهد  المنزم  من لمل اذه الزيادة  ل الالتزاه  تعدد اللكام الى اللكام الرحـــــــــمي  ا

 اعزيز امكانام قواها العامل  وقدماها على التنقل ومرونتها.

ــل والثق  دالل اليونيكــــــــق مقامن   - 15 ــتول الأمان النفكــــــ ــن الذي ارج على مكــــــ وعلى الرغم من التحكــــــ
ــرام جقل مما كانت عليه  ل عاه 2023 رعاه  ل المائ    66، وا    2024.  فل عاه 2022، لا ازال المؤ ـــــــــ

ــامكين على جنهم يشـــــعرون رالأمان  ل التعبير عن متاو هم لكدامة  ل مكاابهم، ل ن    ل المائ    14من المشـــ
ــعر الـــــــــــــــــــــــــــ   ــامكين لم يوا قوا ج دا على جن ذلك  من،  ينما  ــــــــــ  اقون رالحياد. و ل   ل المائ  ال  20من المشــــــــــ

ــعرون رالأمان  ل التعبير عن متاو هم    59,9، وا    2023 عاه ــتيلعين على جنهم يشــــــــ  ل المائ  من المكــــــــ
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 ل المائ    38، حققت نكـ   2024 ل المائ . و ل عاه    70، كانت الك النكـ   2022لكدامة،  ينما  ل عاه  
 ل المـائـ  من    17، مقـامنـ   نكــــــــــــــ ـ  2024من المكـااـ  المعـايير التنزيميـ  للأمـان النفكــــــــــــــل والثقـ   ل عـاه  

عـــــاه   المــــائــــ   ل عــــاه    40و  ،  2023المكـــــااـــــ   ل  افصــــــــــــــيلهــــا 2022 ل  رعــــد  الرجــــال،  . و لــــت مدود 
التصـائ  الديمكرافي  المتتلف ، جلثر ايجا ي  من النكـاء ومن المو فين ذوي الإعاق . وكانت التصـومام   حكـ  

ــا ه   ين المجموعام العرسي ،  يد جن انا  مجالا لتحليل جعم  ل ل مجموع  حكـــــــــ  المنيق  التل اعمل  متشـــــــ
 صيل الإجراءام المجم  لمعالج  اذه النتائج. حك   ا  المو فين. ويرد لاحقاق  ل اذا التقرير اف  يها و 

ولعد صـدوم نتائج الاحـتقصـاء العالمل للمو فين، جعدم المكاا  ليط عمل وُضـعت على منصـ   - 16
ــا   الى ذلك، نُزمت   ــاء المكاا . ولالإضــ ــاءل  مؤحــ ــداا والإ م  عنها، ولالتالل مكــ مركزي  حي  يمكن مصــ

البيانام منذ نشـــــــــر النتائج جلكـــــــــام لدعم المكاا ، مع التركيز على الوصـــــــــول الى النزاه الجديد وافكـــــــــير 
والتعم   ل الموضـــوعام الألثر ال قا. واعرض  ـــع   المو فين والثقا   اجراء محادظام متارع  مع المكاا   
التل حصـــــــلت على جدنى الدمجام )ومع مكاا  جلرل  ناء على البها( لتقديم الدعم والمشـــــــومة المصـــــــممين  

 لصيصاق حول كيوي  احكين ظقا   مكان العمل  يها.

ــق ومن المتوقع الانتهاء  2024و ل جيام/مايو   - 17 ــري   ل اليونيكـ ــتقل لإدامة الموامد ال شـ ،  دج اقييم مكـ
ــري   ل مجملها من ججل  2025منه  ل عاه   . ومن المتوقع جن يفح  التقييم عموما نزم ادامة الموامد ال شـــــــــــ

ــري  وعمليااها ــوعل لمدل ممءم  حــــياحــــام الموامد ال شــ ــلوكيااها    اجراء اقييم منهجل وموضــ ــااها وحــ وممامحــ
والنزر  ل ااكــاقها و عاليتها وكفاءاها على صــعيد امكين مو فل اليونيكــق من جداء مهامهم  ل لدم  ولاي  
ــاليـــ  ومواءمـــ    ــا ـــ  المنزمـــ   ل نيـــاق التقييم، مع التحقي   ل  عـ المنزمـــ  من ججـــل الأافـــال. وجُدمجـــت ظقـ

ين الثقا   والقيم والم ادئ الألمسي  والإدامة والقيادة، وكذلك  عالي   الم ادمام ذام الصـل ، ولا حـيما المواءم   
، اقديرا 2024م ادمام اليونيكـــــق الثقافي . وقد اضـــــمن التقرير الاحـــــتهملل، الذي صـــــدم  ل جيلول/حـــــبتمبر  

عمل  للتقده المحرج  ل الكـــــــــنوام الأليرة  ل مجالام مثل التو ي  وازويد المديرين رالمهامام المناحـــــــــ   وال
على الثقــا ــ  ومكــا حــ  التمييز، وسن كــان ارا   مع الاعترا  رــأنــه لا يزال انــا  ال ثير ممــا يجــ  القيــاه رــه. 
ــجع على   ــفافي  اشـ ــتاص الذين ججريت معهم مقا مم عن حدوح احول نحو ظقا   انزيمي  جلثر  ـ وج اد الأ ـ

دي  حـياحـام وسجراءام الموامد ال شـري  اجراء مناقشـام مفتوح ، وجرل التنويه رالجهود المكـتمرة لتحكـين واح
الحالي . وج ـام الأ ـتاص الذين ججريت معهم مقا مم الى الإدما  التدميجل  ل اليونيكـق للدوم الهاه الذي  
اؤديه القيادة العليا والمدماء  ل اعزيز قوة عامل  متنوع  و ــامل  ومتحمكــ  ا ون ذام جداء عالح واحق  نتائج 

 مكتدام  للأافال.

واواصــل اليونيكــق جمع  يانام نوةي  عن اجرل  الزممء الذين يتركون المنزم ، رما يشــمل المكــائل  -   18
 ل المائ  من الزممء الذين يتركون العمل جنهم حــيواصــلون ازكي    94المتعلق   ثقا   مكان العمل. ويقول حوالل 

ــتف ر رالعمل م  ــاوي  جنها حـــــ ــ   مكـــــ ع المنزم  مرة جلرل. ولا ازال  اليونيكـــــــق كجه  عمل لولرين، وذكرم نكـــــ
الالتم ــام  ل الــدمجــام المحصــــــــــــــلــ  فيمــا يتعل  رــالثقــا ــ  قــائمــ  على نيــاق متتلق مكــــــــــــــتويــام المو فين  
والتصــــــائ  الديمكرافي . ولاحزت اليونيكــــــق من لمل مصــــــد حرك  المو فين جن عدد النكــــــاء المال يتركن 

  2022واحــتمر اوال الأعواه    2019واو ااجاه مُصــد  ل عاه   - التدم   ل اليونيكــق يفوق عدد الرجال رقليل 
. وكان اذا الااجاه 2024 ل الما  من اجمالل الاحـــــتقالام  ل عاه   53. و ـــــكلت النكـــــاء  2024و    2023و  

 ل المـائـ  من  60ملحو ـاق رشــــــــــــــكـل لـاص  ل كـادم  اـ  التـدمـام العـامـ ، حيـ  قـدمـت النكــــــــــــــاء مـا نكــــــــــــــبتـه 
ين الدوليين من الفا  الفني ، حي   لكت نكـــ   النكـــاء المكـــتقيمم من اليونيكـــق  الاحـــتقالام، و ل كادم المو ف 



E/ICEF/2025/17  

 

25-05782 7/10 

 

ــبته    58 ــتقالام  ل صــــــــــــفو     56 ل المائ . وعلى النقي  من ذلك، قده الرجال ما نكــــــــــ  ل المائ  من الاحــــــــــ
المو فين الوانيين من الفا  الفني . واشـــــــــير الأدل  المكـــــــــتقاة من مقا مم نهاي  التدم  الى جن التنقل والانتقال  

ــت قاء النكـــاء  ل العم  ل. ويمكن جن يكـــاعد احـــتتداه اراي ام العمل  وجة اء العمل الثقيل  لها اأظير حـــلبل على احـ
ا عن  ــق المرن  واحكـــين الكـــياحـــام المراةي  للأحـــرة  ل عكس اذا الااجاه. وعند انتهاء التدم ، اُبلغ النكـــاء جيضـ
احــتياء جلبر مقامن  رالرجالف  قد جعرلت النكــاء عن  ــواغلهن المتعلق  رالدعم الذي اقدمه اليونيكــق فيما يتصــل  

 العمل والحياة وسدامة الأداء ومكتول الاحتراه  ين المو فين المحليين والدوليين. رالتناغم  ين  

ــارام والتحقيقام 2024و ل عاه   - 19 اقريراق يتعل  رالتحرش  26، القى مكت  المراجع  الداللي  للحكـــــــــــ
، وجد مكت  المراجع  الداللي  2023جو محلت من عاه   2024الجنكـــــــل. و ل حـــــــت حالام ومدم  ل عاه  

ل. وجحيلت  للحكـــارام والتحقيقام جحـــاحـــا وقائعيا يشـــير الى جن جحد المو فين قد اومط  ل حـــوء حـــلو  محتم
ــأنها. وللصــــــــت  ــؤون الإدامي  لااتاذ اجراءام اأديبي  ممكن  رشــــــ الك الحالام الى نائ   المديرة التنفيذي  للشــــــ
ــلو  و رض عقولام   ــوء الكـ ــير الى حدوح حـ ــت الى نتائج اشـ التحقيقام  ل لمس من  ين اذه الحالام الكـ

، جغل   2024لا ازال قيـد المراجعـ . و ل عـاه    ، كـانـت حـالـ  واحـدة2025اـأديبيـ . وحتى كـانون الثـانل/ينـاير  
مكت  المراجع  الداللي  للحكــارام والتحقيقام حــت حالام احرش جنكــل على جحــاس عده موا ق  الضــحايا  
المزعومين على المضــــــــــــــل قـدمـا  ل اجراءام التحقي  الرحــــــــــــــمل ولكــــــــــــــبـ  عـده امكـانيـ  اظ ـام الادعـاءام 

 جلرل.  وحائل

ــدم اليونيكــــق اقامير داللي  اتعل   - 20 ــلو .  واصــ ــوء الكــ رالتدا ير التأديبي  المتتذة مدا على حالام حــ
والت  اذه التقامير الحالام مع ضــمان الكــري ، واوضــء رالتفصــيل العقولام المحددة المفروضــ ، واناق   
الزرو  المشــددة والمتفف . واعزج اذه الممامحــ  من الشــفافي  واؤكد على مكــاءل  الجناة وا ون رمثار  مادع 

 لكلوكيام. واليونيكق من  ين كيانام الأمم المتحدة القليل  التل اصدم اذه التقامير رانتزاه.ضد مثل اذه ا

  
 السياسات والأطر والأدوات والتوجيهات  -   ثالثا  

يعزج التعـاون المنتزم  ين ماريـ  المو فين العـالميـ  وممثلل مجموعـام موامد المو فين حلقـ  ملط  - 21
رشـــأن    2024لاحـــتقاء التعليقام رتصـــوص اصـــميم وانفيذ الكـــياحـــام والم ادمام، مثل اجراء اليونيكـــق لعاه  

نشـــــــــأ عن الأحداح التيام المو فين، وييكـــــــــر وجود قناة مفتوح  لمحـــــــــتماع الى متتلق القضـــــــــايا التل قد ا
 الداللي  والتامجي  التل اؤظر على المو فين ومناقشتها.

، ااتذم اليونيكـق ليوام لمواصـل  اوحـيع نياق  همها للتمثيل الجكرا ل العادل،  2024و ل عاه   - 22
مع الحفاظ على التركيز على الت ا ؤ  ين النكاء والرجال، وسضا   التنوع  ين الأجيال وامثيل الأ تاص ذوي  

زه ذلك اجراء احليل الحال  الإعاق   ل مصـــــد القوة العامل . وقُده الدعم للمكاا  لوضـــــع لرائط اري ، واحـــــتل
ــائ    لثقا   مكان العمل وا وين القوة العامل  لتحديد الثكرام  ل التمثيل والإدماس على نياق متتلق التصـــــ
ــياقام المحلي  وسدماس المجموعام الألرل غير الممثل    الديمكرافي ، مع القياه جيضـــــــــــا  ت يي  النهج مع الكـــــــــ

يالبها ااميتياق. وجااع ذلك جيضــــــا  رصــــــ  للتوضــــــيء للمكاا  جنه لا يتم ايبي   امثيمق كافياق والتل لا اُكــــــمع م
اجراء ايجا ل، وجن الاعت ام الأحـــــــمى لتو ي  المو فين حـــــــيزل او ضـــــــمان جعلى مكـــــــتول من المقدمة  جي

 من ميثاق الأمم المتحدة.  101وال فاي  والنزاا ، رما يتما ى مع المادة 
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عملي  لاحـتقاء التعليقام  ناء على  ماء   2024وجدللت اليونيكـق  ل احـتعراضـام اقييم الأداء لعاه  - 23
عدة مقي مين لجميع المو فين الذين يضــــيلعون رأدوام ا ــــرافي ، وذلك اعترا اق  تأظيرام ذي الأامي  ال الك   ل  

الـذاال وعقليـ  النمو. واتنـاول اـذه    القيـادة رـالقـدوة، وجن ذلـك ينيوي على محلـ  من التعلم المكــــــــــــــتمر والوعل
العملي  التوصــــــــــيام الوامدة  ل اقرير  رق  العمل المكــــــــــتقل  المذكومة حــــــــــارققا واقرير مكت  المراجع  الداللي  

رشـأن ادامة الأداء والتقده الو يفل. وعملي  احـتقاء التعليقام  ناء على  ماء    2023للحكـارام والتحقيقام لعاه  
ــاعد على احديد نقاط القوة ومجالام  “نزاه التقييم القائم على اعدد المقيمين”و عدة مقي مين )ج ( ال عملي  اكـ

ا الى التعليقام الوامدة من مصـادم متعددة مثل المرؤوحـين والأقران والشـركاء.   التحكـين  ل  يا  مهني ، احـتنادق
ــين،  إن النهج   ــتقاة من المرؤوحـ ــر ين جو التعليقام المكـ ــام المشـ ــتعراضـ ــالي  التقييم التقليدي  كاحـ ولتم  جحـ

ى اعدد المقيمين جلثر  ـــمولي  ويقده مؤل جماةي ، مما يؤدي الى الحصـــول على اعليقام جلثر دق  القائم عل
لتنمي  قدمام المو فين، وكان يمكن ال     360من المتلقل. وكانت اليونيكــــــــــــــق اكــــــــــــــتتـده رالفعـل اقييمام 

مل نزـاه ادامة الأداء.  يـد جن العمليـ  كـانـت التيـاميـ  ولم احـا ظ على  التعليقـام جظنـاء اقييم نهـايـ  العـاه من ل
 حري  الهوي ، الأمر الذي منع رع  المو فين على الأمجء من مشامك   مائهم رصراح .

ــدق   - 24 ــتقاء التعليقام  ناء على  ماء عدة مقي مين الصـــــــــ ــامل  لاحـــــــــ ومن المتوقع جن اعزج العملي  الشـــــــــ
والمكـاءل ، مما يعزج ظقا   الااتماه رالتعليقام المنتزم   ل مكان العمل. ومن لمل معالج  المشـالل وحلها  

ــاعد اذا الإاام   ل  يا  منفتح  وداعم ، يمكن للمنزمام احديد نقاط قواها ومجالام عده ال ف اءة  يها. ويكــ
 ل احديد القادة والمو فين الفعالين مع التعر  على جولاك الذين قد يحتاجون الى دعم اضـا ل. وعموةق على  
ذلـك،  هو يتيء صــــــــــــــيـاغـ  ليط قـائمـ  على البيـانـام لتقييم الاحتيـاجـام التـدميبيـ  ونمو المو فين وايومام  

لضـــــــــــرومي الاعترا    ع  القيود التل قد اواجهها التعليقام القائم  على  واقييمام الفري . ومع ذلك،  من ا
 ماء عدة مقي مين  ل ظقا ام مكان العمل التل انيوي على مشالل حي  يوجد لو  من الانتقاه، جو اكييرام 

صــــادق ،    ل ديناميام الفري  رعد اقديم اعليقام  ناءة، ولير وجود نتائج ايجا ي  كاذر  اذا لم ا ن التعليقام
وضـرومة وجود نزاه ركـيط وحـهل الاحـتتداه لتشـجيع جميع المكـتتدمين على المشـامك . وحـتواصـل اليونيكـق  

دماحــ  النهج الجديد وجمع التعليقام رشــأنه، لمحــتر ــاد  ذلك  ل احــتعراض النتائج وسجراء    2025اوال عاه  
 جي اعديمم ضرومي .

  
 بناء القدرات وتغيير السلوك  -  رابعا  

ــلو  لتعزيز ظقا   انزيمي  صــــــحي  اشــــــمل كل   -   25 من الأامي  رمكان نقل المعام  والمهامام واكيير الكــــ
 ت ، رك  النزر عن اويته جو وضعه الشتصل جو مكان نشأاه. ومن لمل التعلم والتتل  من الأ  ام،  

امكين الأ راد رالمهامام وارق التف ير المجم  لتبنل الاحتراه المت ادل والتكامء والقبول الفعال لملتم ام  يمكن  
 ابنيا كامم واحدي التمييز، رما يؤدي  ل نهاي  الميا  الى احول ظقا ل ونجاع مؤحكل مكتدامين. 

مكت قا حول   70دومة اعليمي  متصـــــصـــــ  لحوالل    90، نزمت اليونيكـــــق جلثر من  2024و ل عاه   - 26
مشــــام . وحــــيتم اعزيز اذه   2  400مواضــــيع متتلف  اتعل   ثقا   المنزم  وعده التمييز، واحــــتفاد منها قرار  

رـالأدوام المجمـ  الـدومام رـإامق وحـدة اعلم ال ترونيـ   رديـ  حــــــــــــــتـألـذ المتعلمين  ل محلـ  اوعويـ  وازودام  
. والوحـدة الإل ترونيـ  متـاحـ  رـالفعـل لجميع الزممء  ل الأمم المتحـدة. “منـاصــــــــــــــري الإدمـاس”ليصــــــــــــــ حوا من  

  ولالإضــــــــــــا   الى ذلك، ججرل مناصــــــــــــرو الألمسيام والثقا   لمل  ــــــــــــهر الألمسيام  ل اشــــــــــــرين الأول/
ــام  ل جلثر من   110جلثر من    2024 جلتولر ــاحام  ”على موضـــوع الشـــهر  مكت اق مكزم  70مناقشـ من المكـ
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، التل يزيد  يها امكين المو فين ويشــــــعرون رالراح   ل مناقشــــــ  ضــــــعفهم  “الآمن  الى المكــــــاحام الشــــــجاع 
عون على المشـامك   ل محادظام صـع  . واناولت المواضـيع التو  من الانتقاه والتحرش الجنكـل  ل   ويشـجع

جميل على الصـــــعيد العالمل من   6  100، احـــــتفاد جلثر من  2024مكان العمل والصـــــح  النفكـــــي . و ل عاه  
   والتدمي  التل اضيلع  ها مكت  الألمسيام.جهود التوةي

ــتفيد منه قرار   - 27 مم ليكـــ وواصـــــلت اليونيكـــــق انفيذ  رنامج الإدامة الهاد   لشـــــؤون الأ ـــــتاص، المصـــــُ
من مـديري الأ راد  ل المنزمـ  ولبنـاء المعـام  والمهـامام ودعم الأقران والتوجيـه ولالتكــــــــــــــا  الـذكـاء   6 500

، كــان  2025العــاافل والوعل الــذاال ليكونوا جلثر  عــاليــ   ل جداء جدوامام الإ ــــــــــــــرافيــ . وحتى  ذام/مــامس  
 رالما  منهم البرنامج كله. 11رالما  من جميع مديري اليونيكق قد  دؤوا البرنامج التدميبل، وجلمل   44

ويُيل  من جميع مو فل اليونيكــــق المال دومة ادميبي  عبر الإنترنت حول منع التحرش الجنكــــل  - 28
 ل المائ    86 ل المائ ، وسلى   96وسحـــــــــاءة احـــــــــتعمال الكـــــــــلي . وامافع معدل المال المو فين للتدمي  الى 

مكتــ    . ويواصــــــــــــــــل2024كــانون الأول/ديكــــــــــــــمبر    31لجميع الأ راد، رمــا  ل ذلــك غير المو فين، حتى  
ــترك ، اعداد دومة محدظ   ــع   المو فين والثقا   والمركز العالمل للتدمام المشـــــــ الألمسيام، رالتعاون مع  ـــــــ

. وعموة على ذلك،  2025للتعلم الإل ترونل حول التحرش الجنكـــــــــلف ومن المقرم  دء ايبيقها  ل مليع عاه  
لتنفيذي لمنع التحرش الجنكــــل والتصــــدي له.  مئاحــــ   ري  الأمم المتحدة ا  2025اواصــــل اليونيكــــق  ل عاه  

وو ققا لتي  عمل الفري  المذكوم، ام اشـكيل مكـام عمل متصـ  لبناء القدمام والتدمي  واعزيز المهامام،  
مع ا ليفــه  تمكين ج راد الأمم المتحــدة على جميع المكــــــــــــــتويــام رــالمعــام  والمهــامام المجمــ  لمنع التحرش  

والت ي  مع ايوم حال  الفهم والأدل  النا ــــا . واليونيكــــق مشــــام  نشــــط  ل  الجنكــــل والتصــــدي له رفعالي ، 
 مكام العمل اذا.

واواصــل اليونيكــق التشــجيع على اكــوي  النزاعام الشــتصــي   ين الزممء رالوحــائل غير الرحــمي ،  - 29
رما  ل ذلك الوحاا ، واحيل مو فيها الى التدمام التل يقدمها مكت  جمين  المزالم لصنادي  الأمم المتحدة 

قضــــــــــــــيــ  ازلم    594قضــــــــــــــيــ  )  712، القى مكتــ  جمينــ  المزــالم مــا مجموعــه  2024ولرامجهــا. و ل عــاه  
قضـــي  وحـــاا (. وللغ    40قضـــي  ازلم و    175قضـــي  من اليونيكـــق )  215قضـــي  وحـــاا (، منها   118 و

 ل المائ  اقري ا. وللغ معدل الرضـــــا عن لدمام الوحـــــاا  التل   80معدل التكـــــوي  لجميع قضـــــايا الوحـــــاا   
ــ   ل المــائــ  من الم  90نقــاط، حيــ  جلــد    5على مقيــاس من    4,3يقــدمهــا المكتــ    ــامكين  ل الــدماحـــــــــــــ شـــــــــــــ

الاحـــتقصـــائي  جنهم حـــيوصـــون جممءام راللجوء الى الوحـــاا  وحـــيتتامون نفس الوحـــيط  ل قضـــي  مكـــتقبلي  
، ججرل مكت  جمين  المزالم جيضـــــــــاق 2024نقاط. و ل عاه  5نقاط على مقياس من   4,5رمعدل مضـــــــــا يبلغ 

 رنامج الأمم   -مو ق من المنزمام التمس التل يتدمها   10  000 رامج اوةي  واواصـل لصـالء جلثر من  
ــكان، ومنزم  الأمم المتحدة لليفول ، ومكت  الأمم المتحدة  ــندوق الأمم المتحدة للكـــــــ  المتحدة الإنمائل، وصـــــــ

 ل    35حي  كان حوالل    -لتدمام المشــــــــاميع، وايا  الأمم المتحدة للمكــــــــاواة  ين الجنكــــــــين وامكين المرجة 
 المائ  منهم من اليونيكق.

  
 التعاون فيما بين الوكالات  -   خامسا  

ازل اليونيكـق مكـااماق مئيكـياق  ل المنتديام المشـترك   ين الوكالام، حي  اشـام   ل سيادة الفري   - 30
الفرعل المعنل رـإدمـاس منزوم الإعـاقـ  الـذي جنشــــــــــــــد  ل ااـام اللجنـ  الإداميـ  الرفيعـ  المكــــــــــــــتول. وات ـادل 

ق جيضــاق  ل مجلس ادامة اليونيكــق جيضــا ج ضــل الممامحــام والتبرام الفني  مع جعضــائها. واشــام  اليونيكــ
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ــي  والر اه  ل مكان العمل لعاه   ــتراايجي  الأمم المتحدة للصــــــح  النفكــــ ــاام  ل    2024احــــ وما رعده، حي  اكــــ
المناقشــــام وا ادل الموامد الموجودة حول اذا الموضــــوع. واواصــــل اليونيكــــق، رصــــفتها عضــــواق مؤحــــكــــاق  ل  

المشـامك  والتنكـي  واو ير   المجموع  غير الرحـمي  المعني  رمكا ح  العنصـري  ضـمن منزمام الأمم المتحدة،
 الدعم اللوجكتل للمجموع  واحتضا   منص  التعاون الا تراضل التاص   ها.

واقود اليونيكــــق مكــــام عمل  ري  الأمم المتحدة التنفيذي لمنع التحرش الجنكــــل والتصــــدي له  ل  - 31
 :مجال احكين الكياحام واعزيز النزم، وقد وُضعت لي  عمل لهذا المكام. واتمثل جولويااها فيما يلل

ــأن   )ج(  ــ  رال يانام رشـــــــــ ــام التاصـــــــــ ــياحـــــــــ ــام القائم  للأمم المتحدة والكـــــــــ ــياحـــــــــ اعزيز الكـــــــــ
 الجنكلف التحرش

رـالتـدا ير التل يمكن انفيـذاـا رعـد عمليـ  الإ م   احـديـد ج ضــــــــــــــل الممـامحــــــــــــــام فيمـا يتعل    ) ( 
 الرحمل وغير الرحمل عن ادعاء رالتحرش الجنكلف

 الكعل لتحقي  المواءم  رشأن  ليام الفرج  ين ال يانام المشامك   ل الفري  التنفيذيف )س( 

احـــــــــتضـــــــــا   مناقشـــــــــام حول نياق اعريفام التحرش الجنكـــــــــل والاحـــــــــتكمل والانتها   )د( 
 الجنكيينف

 احديد احتراايجيام لتو ير معلومام عن كيوي  محاح   مرا بل التحرش الجنكل. )ه( 

ــاق مجموع  من  نود العمل  - 32 ــق جيضــــ ــعت اليونيكــــ ــي  جهوداا مع جهود الفري  التنفيذي، وضــــ ولتنكــــ
ــل  ل مكان العمل، رما  ل ذلك اعادة النزر  ل   ــتجا تها لمنع التحرش الجنكـــــــــــ ــأن اعزيز احـــــــــــ الداللي  رشـــــــــــ

 لها. والتصديلمنع جعمال الاحتكمل والانتها  الجنكيين والتحرش الجنكل    2019احتراايجي  اليونيكق لعاه  

  
 مشروع مقرر  -   سادسا  

 ان المجلس التنفيذي 

اليونيكــــــــــــــق    يحيط علماااا  التل قــــدمتهــــا  ــا ــــ  المنزمــــ  والتنوع رــــالمعلومــــام المكــــــــــــــت ملــــ   ظقــ عن 
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